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Правила составления тестовых заданий для проверки знаний по вопросам охраны труда руководителей организаций, их заместителей, ответственных за организацию охраны труда, главных специалистов организаций, работников служб охраны труда (специалисты по охране труда), членов комиссий организаций, индивидуальных предпринимателей, заключивших трудовые договора с наемными лицами, с учетом видов экономической деятельности, и оценки знаний.
Проверка знаний по вопросам охраны труда проводится с применением компьютерной техники или на бумажном носителе и включает в себя 2 тестовых задания (1-е тестовое задание состоит из 20 вопросов, 2-е - из 10 вопросов с учетом вида экономической деятельности организации). 
К каждому вопросу дается 4 варианта ответа, из которых правильным является только один. 
Отвечать на вопросы можно в любом порядке. 
На решение тестовых заданий отводится 30 минут. 
Отсчет начинается либо с момента включения компьютера, либо после подачи команды председателем (заместителем председателя) комиссии для проверки знаний по вопросам охраны труда. 
По истечении указанного времени отвечать нельзя. 
Запрещается переговариваться, пользоваться сотовым телефоном или справочной литературой.

Оценка знаний «прошел» выставляется при правильном ответе на 25 или более вопросов*.
1-е тестовое задание**:

· законодательство о труде – 2;
· законодательная и нормативная основы законодательства об охране труда – 1;
· обязательное страхование от несчастных случаев – 1;
· аттестация рабочих мест по условиям труда – 1;
· обучение, инструктаж, стажировка и проверка знаний по охране труда – 1;
· принятие локальных нормативных правовых актов -1;
· планирование и разработка мероприятий по охране труда – 1;
· положение о службе охраны труда организации – 1;
· контроль  за  соблюдением законодательства об охране труда в организации – 1;
· обязательные медицинские осмотры – 1;
· обеспечение работников средствами индивидуальной защиты – 1;
· ответственность за нарушение правил охраны труда – 1;
· государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства об охране труда; общественный контроль за соблюдением законодательства об охране труда – 1;
· правила расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний – 1;
· опасные и вредные производственные факторы – 1;
· правила пожарной безопасности –1;
· электробезопасность (1-я квалификационная группа) – 1;
· первая помощь пострадавшим –1;
· цвета сигнальные и знаки безопасности – 1.
2-е тестовое задание**.
1. Вопросы охраны труда для руководителей и специалистов организаций непроизводственной сферы деятельности (офисные работники);
2. Вопросы охраны труда для руководителей и специалистов организаций торговли;
Вопросы охраны труда для руководителей и специалистов  организаций общественного питания;
3. Вопросы охраны труда для руководителей и специалистов организаций автотранспорта (грузо-, пассажирские перевозки);
4. Вопросы охраны труда для руководителей и специалистов строительных организаций;
5. Вопросы охраны труда для руководителей и специалистов организаций производственной сферы деятельности;
6. Вопросы охраны труда для руководителей и специалистов организаций бытового обслуживания и оказания услуг (прачечные услуги и услуги химчистки, парикмахерские услуги, гостиничные услуги, банные услуги, швейное пр-во).
Примечание
* Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30 декабря 2008 г. № 210 «О комиссиях для проверки знаний по вопросам охраны труда».
п.10 Лица, подлежащие проверке знаний, не прошедшие проверку знаний по вопросам охраны труда в сроки, установленные комиссией, обязаны пройти повторную проверку знаний не позднее месяца по истечении установленного срока.
п. 11. Член комиссии организации, не прошедший проверку знаний повторно, исключается из состава комиссии организации. В состав комиссии организации включается другой специалист, который обязан пройти проверку знаний по вопросам охраны труда в установленном порядке. На основании решения комиссии вопрос о соответствии занимаемой должности члена комиссии организации, не прошедшего проверку знаний повторно, рассматривается нанимателем в соответствии с законодательством о труде.
п. 12. В отношении руководителя организации, повторно не прошедшего проверку знаний по вопросам охраны труда, комиссия вносит соответствующие предложения в местный исполнительный и распорядительный орган, зарегистрировавший данную организацию, и (или) собственнику.
Невыполнение требования п. 39 (не позднее месяца со дня назначения на должность и периодически в соответствии с требованиями нормативных правовых актов, но не реже одного раза в три года, руководители и специалисты проходят проверку знаний по вопросам охраны труда в соответствующих комиссиях для проверки знаний по вопросам охраны труда) Инструкции о порядке обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28 ноября 2008г. № 175, на основании ст. 9.17 КоАП РБ, влечет наложение штрафа до 40 б.в.
** При составлении тестовых заданий для проверки знаний по вопросам охраны труда использовались вопросы из программы «Экзамен» ООО «Инновационный центр Надежды Бондаренко».
