ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ,
ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫХ ГРАЖДАНАМИ В ОРГАНЫ ПО ТРУДУ, ЗАНЯТОСТИ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ
ДЛЯ РЕГИСТРАЦИИ В КАЧЕСТВЕ БЕЗРАБОТНЫХ
 ( Указ Президента Республики Беларусь от 26 апреля 2010 г. № 200 «Об административных процедурах, осуществляемых государственными органами и иными организациями по заявлениям граждан»)
         Регистрация граждан в качестве безработных осуществляется по их месту жительства органами по труду, занятости и социальной защите при личном обращении.
Для регистрации граждан в качестве безработных ими представляются документы, указанные в пункте 2.30 перечня административных процедур, осуществляемых государственными органами и иными организациями по заявлениям граждан, утвержденного Указом Президента Республики Беларусь от 26 апреля 2010 г. № 200 «Об административных процедурах, осуществляемых государственными органами и иными организациями по заявлениям граждан» 
-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность
-трудовая книжка (при ее наличии)

-диплом или другой документ об образовании, квалификации, ее повышении, профессиональной подготовке и переподготовке

-справка о среднем заработке (доходе) за последние 12 месяцев работы по форме, установленной Министерством труда и социальной защиты

-декларация о доходах по форме, установленной Министерством труда и социальной защиты
-военный билет и справка о размере денежного довольствия по последней воинской должности – для уволенных с военной службы

-свидетельство о рождении ребенка – для лиц, имеющих детей в возрасте до 14 лет (для иностранных граждан и лиц без гражданства, которым предоставлен статус беженца в Республике Беларусь, – при наличии такого свидетельства)

-удостоверение ребенка-инвалида – для лиц, имеющих детей-инвалидов в возрасте до 18 лет

-справка об освобождении – для лиц, освобожденных из мест лишения свободы

-справка о самостоятельном трудоустройстве либо об отказе в приеме на работу в соответствии с заявкой или договором на подготовку – для выпускников учреждений образования

-заключение врачебно-консультационной комиссии – для лиц, имеющих ограничения по состоянию здоровья к работе
-индивидуальная программа реабилитации инвалида – для инвалидов

Органами по труду, занятости и социальной защите дополнительно запрашиваются следующие документы:
 
по высвобожденным работникам - в случаях направления их на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации – справка о профессиональной переподготовке или повышении квалификации за последние пять лет, предшествующие высвобождению;
 

по лицам, получающим пособия (за исключением пособий семьям, воспитывающим детей), – справка о размере пособия;

по лицам, получающим пенсии по инвалидности, – справка о размере пенсии.

               Гражданами, не занимавшимися в течение 12-месячного периода до дня обращения в органы по труду, занятости и социальной защите деятельностью, приносящей им заработную плату, доход, вознаграждение за выполненную работу, справка о среднемесячной заработной плате (доходе) за последние двенадцать месяцев работы, количестве оплачиваемых календарных недель работы в течение 12 месяцев, предшествующих увольнению, на условиях полного рабочего дня (недели) или на условиях неполного рабочего дня (недели) с перерасчетом на 12 календарных недель с полным рабочим днем (неделей) либо справка военкомата с указанием размера денежного довольствия по штатной должности на день увольнения не представляется.
Услуги, связанные с обеспечением занятости населения оказываются БЕСПЛАТНО.
