	
	УТВЕРЖДЕНО

На заседании Пинского городского Совета по трудовым и социальным вопросам

30 января 2013 г.


ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке рассмотрения и регистрации

коллективных договоров (соглашений)

1. Настоящее Положение разработано на основании статьи 370 Трудового кодекса Республики Беларусь в целях упорядочения рассмотрения и регистрации коллективных договоров и городских отраслевых соглашений.

2. Регистрации в Пинском городском исполнительном комитете (далее – горисполком)  подлежат коллективные договоры организаций и городские отраслевые соглашения (далее – соглашения), подписанные в соответствии со ст.369 Трудового кодекса Республики Беларусь.

3. Регистрацию заключенных коллективных договоров, соглашений осуществляет управление по труду, занятости и социальной защите горисполкома.

4. Председателем горисполкома издается распоряжение, которым назначается комиссия по рассмотрению и регистрации коллективных договоров.

5. Для регистрации коллективного договора, соглашения наниматель предоставляет в регистрирующий орган следующие документы:

1) заявление в письменной форме с просьбой о регистрации с указанием юридического адреса; фамилии, имени, отчества (полностью); контактного телефона представителей сторон, подписавших коллективный договор, соглашение; даты подписания коллективного договора, соглашения; отрасли (по основному виду деятельности); формы собственности; общей численности работников организации, в том числе профсоюзной организации; наименования вышестоящего профсоюзного органа;

2) коллективный договор, соглашение (оригиналы), каждая страница которых подписана уполномоченными представителями сторон в количестве, соответствующем числу заключивших их сторон, плюс один экземпляр – для регистрирующего органа;

3) копии документов, подтверждающих полномочия сторон на подписание коллективного договора, соглашения:

а) документ, подтверждающий полномочия руководителя на подписание договоров (выписка из Устава или другого учредительного документа с указанием данного полномочия, заверенная печатью нанимателя);

б) документ, подтверждающий полномочия председателя профкома на подписание коллективного договора (выписка из протокола общего собрания или конференции о предоставлении председателю профкома права на подписание коллективного договора от имени членов профсоюза данной организации, заверенная печатью профкома).


6. Все необходимые для регистрации документы направляются в регистрирующий орган в течение одного месяца со дня заключения коллективного договора, соглашения.


7. Секретарь комиссии присваивает поступившим документам входящий номер и предоставляет их на рассмотрение и согласование каждому члену комиссии.


8. Рассмотрение коллективного договора, соглашения членом комиссии осуществляется в течение одного дня.


9. Регистрирующий орган не позднее двух недель с момента подачи заявления делает соответствующую запись в специальном журнале и на первой странице каждого экземпляра коллективного договора ставит штамп о регистрации.


10. В случае выявления на стадии рассмотрения коллективного договора, соглашения норм, противоречащих законодательству Республики Беларусь, Соглашению между Брестским областным исполнительным комитетом, областными объединениями нанимателей и областным объединением профсоюзов (далее – областное Соглашение), Соглашению между Пинским городским исполнительным комитетом, городским Советом директоров и Координационным Советом председателей профкомов организаций профсоюзов ФПБ (далее – городское Соглашение), сторонам, принявшим коллективный договор, направляются замечания с предложением внести соответствующие изменения в коллективный договор.


11. Стороны рассматривают замечания и вносят изменения и дополнения в коллективный договор, соглашение в течение двух недель.


12. В целях недопущения включения в коллективный договор, соглашение норм, противоречащих законодательству Республики Беларусь, а также обязательного включения норм областного и городского Соглашений нанимателям рекомендуется проект коллективного договора, соглашения направлять в комиссию на рассмотрение до принятия его на общем собрании организации.


13. Проект коллективного договора рассматривается членами комиссии в течение двух недель.


14. Выявленные замечания по проекту коллективного договора вручаются представителю организации в письменном виде вместе с проектом коллективного договора.


15. Изменения и дополнения в коллективный договор, соглашение вносятся по взаимному согласию сторон и подлежат регистрации в таком же порядке, как и коллективный договор, соглашение.


16. Коллективные договоры, соглашения, зарегистрированные в установленном порядке, после завершения его действия подлежат хранению в регистрирующем органе – в течение одного года, у нанимателя – в течение пяти лет.
